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		CAPITULO I








	  CREACION - FINALIDAD INSTITUCIONAL - ATRIBUCIONES				











ARTICULO 1°.- Constitución: Crease el  Instituto  Autárquico  Provincial  de  Industrias  Penitenciarias


                           (I.A.P.I.P.) bajo cuya dirección y dependencia administrativa funcionaran los talleres e


industrias que emplean mano de obra de los alojados en las unidades penitenciarias de la Provincia. 





                            El I.A.P.I.P. es un organismo autárquico dependiente del Ministerio de Gobierno Jus


ticia y Culto.





ARTICULO 2°.-  Fin - Criterios Operativos: La entidad se constituye con la finalidad de coordinar con e-


	ficacia operativa, la planificación y realización de la terapia laboral que se persigue en


 la tarea penitenciaria.





	El I.A.P.I.P. comercializara la totalidad de su producción con criterios de rentabilidad


empresaria.





	En la selección de las alternativas de acción y de los métodos por medio de   los   cuales 


se pueden llevar a cabo los proyectos escogidos, debe primar el criterio de la laborterapia como instrumento     


de readaptación social, no pudiendo subordinar este objetivo a ningún propósito utilitario.





ARTICULO 3°.-    Atribuciones: Son atribuciones del I.A.P.I.P.:





Reorganizar, ampliar y modificar los talleres industriales existentes creando otros nue-


      vos según sus necesidades;


 b) Planificar la producción y su comercialización según criterios de operatividad 














Contratar personal técnico especializado y designar personal supernumerario, cuando


las necesidades de la producción lo exijan; 




















Organizar el aprendizaje de oficios que, acorde con las aptitudes vocacionales y capacidad física e intelectual del interno, permita formar obreros especializados que puedan obtener títulos o certificados de suficiencia, previo examen de capacitación en establecimientos educacionales oficiales; 


Destinar los beneficios líquidos obtenidos al acondicionamiento y equipamiento de los 


talleres existentes y de los que se construyesen; a la adquisición de materia prima para reserva y, finalmente, 


a fines culturales, recreativos y deportivos de los internos, respetando siempre el orden preestablecido y las proporciones que se establezcan por la vía reglamentaria pertinente.





ARTICULO 4°.-  Capacidad Jurídica: para el desarrollo de los fines institucionales, el I.A.P.I.P. asume la 	más amplia capacidad jurídica, pudiendo comprar, vender, gravar y constituir toda clase


de derechos reales sobre bienes muebles e inmuebles, de acuerdo a la Ley de Contabilidad. Puede asimismo ser titular de toda clase de derechos realizar operaciones de créditos, sea con instituciones bancarias  oficiales, privadas mixtas y aceptar, previa autorización del Poder Ejecutivo, las reglamentaciones, condiciones y garantías que se establezcan para el caso, pudiendo otorgar créditos; y, en general, efectuar toda clase de actos, negocios o contratos, de acuerdo con las leyes respectivas que sean conducentes directas o indirectamente al logro de sus fines. Asimismo podrá estar en juicio como actora o demandada, ante los Tribunales de cualquier foro o jurisdicción.





ARTICULO 5°.-  Sede: El Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciarias tiene se sede en depen


dencias del Instituto Correccional Modelo “U.I.”, sito en la ciudad de Coronda.





ARTICULO 6°.- 	Composición: El I.A.P.I.P. es administrado y representado en todos sus actos por un 	funcionario que, con el titulo de Director Provincial, designado por el Poder Ejecutivo.


	En caso de acéfala o de ausencia transitoria del Director Provincial, sus funciones serán ejercidas por el Subdirector Provincial, quien, designado también por el Poder Ejecutivo, ejercerá además las funciones que por vía reglamentaria le delegue el Director provincial.  


  


ARTICULO 7°.-	Funciones de la Dirección: Al Director Provincial le incumbe:


Planificar las actividades del I.A.P.I.P., lo cual le exige:


Diseñar los programas de trabajo con la consiguiente asignación de tareas a las personas que tendrán la responsabilidad de ejecutarlas;


Presupuestar anualmente los gastos que originan el cumplimiento de funciones encomendadas, como así también el cálculo de recursos para su aprobación por el Poder Ejecutivo.


Elaborar los sistemas de control de la ejecución de la tarea.


Decidir acerca de la organización adecuada de la estructura administrativa;


Administrar el recurso-personal a través de un “sistema de mérito” “carrera administrativa” que le permitirá contar con un método operativo para seleccionar, nombrar, ubicar, promocionar, retribuir y sancionar a los agentes, manteniendo una organización dinámica dotada de moral y estabilidad;


Desarrollar las actividades economico-financieras del I.A.P.I.P.;














f) Preparar y elevar anualmente al Poder ejecutivo el balance general en cuanto de resultado y memoria del ejercicio.














ARTICULO 8°.-	Patrimonio: 
